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MŁODZI AKTYWNI NA RYNKU PRACY

Plakat

Szanowni Państwo!

Mamy  przyjemność  poinformować,  iż  Izba  Gospodarcza  „Śląsk"  wraz  z  partnerami:  Indeks
Consulting Sp. z o.o. oraz Diwa Personalservice Sp. z. o.o. Agencja Pośrednictwa Pracy rozpoczęła
realizację projektu pn. MŁODZI AKTYWNI NA RYNKU PRACY w ramach Programu Operacyjnego
Kapitał Ludzki.

W załączeniu znajdują się SZCZEGÓŁY PROJEKTU, REGULAMIN rekrutacji  i  uczestnictwa oraz
pozostałe  DOKUMENTY  ZWIĄZANE  Z  REKRUTACJĄ  (formularz  zgłoszeniowy,  oświadczeni  o
zapoznaniu  się  z  regulaminem,  oświadczenie  o  pozostawaniu  bez  zatrudnienia,  zgoda  na
przetwarzanie  danych),  a  także  elektroniczna  wersja  PLAKATU  I  ULOTKI.

PROJEKT  „MŁODZI AKTYWNI NA RYNKU PRACY” JEST WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ
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UNIĘ EUROPEJSKĄ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO-
PODDZIAŁANIE: 7.2.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB ZAGROŻONYCH
WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM.

Okres trwania projektu: 01.01.2015- 30.11.2015.

PROJEKT SKIEROWANY JEST DO OSÓB 60 OSÓB (24 KOBIETY, 36 MĘŻCZYZN) ŁĄCZNIE
SPEŁNIAJĄCYCH PONIŻSZE KRYTERIA:

- pozostawanie bez zatrudnienia,

- wiek 15-30 lat,

- miejsce zamieszkania na terenie jednej z 43 gmin województwa opolskiego:

Baborów, Biała, Chrząstowice, Cisek, Dąbrowa, Dobrodzień, Dobrzeń Wielki, Głogówek, Głubczyce,
Głuchołazy,  Gorzów  Śląski,  Izbicko,  Jemielnica,  Kamiennik,  Kietrz,  Komprachcice,  Korfantów,
Krapkowice,  Lasowice  Wielkie,  Leśnica,  Lubrza,  Lubsza,  Łambinowice,  Łubniany,  Murów,
Niemodlin,  Olszanka,  Otmuchów,  Ozimek,  Paczków,  Pawłowiczki,  Prószków,  Prudnik,  Radłów,
Reńska Wieś, Rudniki, Skarbimierz, Skoroszyce, Strzelce Opolskie, Strzeleczki, Tułowice, Turawa,
Ujazd.

UCZESTNICY PROJEKTU OTRZYMAJĄ BEZPŁATNE WSPARCIE W FORMIE:

- poradnictwa zawodowego wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania,

- poradnictwa psychologicznego

- pośrednictwa pracy,

- szkoleń oraz kursów zawodowych,

- 3-miesięcznego płatnego stażu zawodowego,

- stypendiów- szkoleniowego oraz stażowego,

- zwrotu części kosztów dojazdu na szkolenie i staż.

SZKOLENIA ZAWODOWE PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE:

-  doradca  finansowy  z  kursem kasjera  walutowo-złotowego  (120  godzin,  przewidywany  termin
szkolenia: marzec- kwiecień, grupa 12 osób),

- operator pił mechanicznych do ścinki drzew (44 godziny, przewidywany termin szkolenia: kwiecień,
grupa 12 osób),

- pracownik kancelaryjny- kadry i płace (120 godzin, przewidywany termin szkolenia: maj- czerwiec,
grupa 12 osób),

-  spawacz TIG i MAG (240 godzin, przewidywany termin szkolenia: czerwiec-sierpień, grupa 12
osób),

- grafik komputerowy (160 godzin, przewidywany termin szkolenia: lipiec-sierpień, grupa 12 osób).
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PONAD TO INFORMUJĘ, ŻE W RAMACH PROJEKTU MOŻNA UCZESTNICZYĆ TYLKO W
JEDNYM SZKOLENIU.

Wypełnione przez Kandydata projekty dokumenty proszę dostarczyć osobiście bądź przesłać pod
adres korespondencyjny:

IZBA GOSPODARCZA „ŚLĄSK” UL. OZIMSKA 184 45-310 OPOLE

Po podaniu zwrotnego adresu korespondencyjnego prześlę Państwu ulotki oraz plakat projektu.
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