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Akademia Rozwoju - Fundacja Polskiego Funduszu Rozwoju rozpoczyna nowy
Program spoleczno-rozwojowy dla kobiet

Program "Akademia Rozwoju"

Ogolnopolski zasieg, 1200 uczestniczek, ponad 600 godzin bezplatnych warsztatéw online i
konsultacji merytorycznych z edukatorami, mentorami i ekspertami rynku pracy, spotkania
spolecznosci i networking. To wszystko ma wzmocnic¢ pozycje kobiet z matych miejscowosci
i zmotywowac je do dzialania. Tak w skrdcie przedstawiaja sie cele Programu ,Akademia
Rozwoju” Fundacji Polskiego Funduszu Rozwoju skierowanego do kobiet. Udzial w
Programie jest calkowicie bezplatny. Rekrutacja juz wystartowala!

Rozwdj kompetencji, dostep do edukacji czy nowoczesnych narzedzi umozliwiaja wlaczenie cyfrowe,
moga zapewni¢ dobry start zaréwno w aspekcie spotecznym, jak i zawodowym. Istnieja jednak
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sytuacje, w ktorych standardowe procedury sa niewystarczajace. Niepelnosprawnosé, duza odlegtos¢
do osrodkéw miejskich i instytucji edukacyjnych czy problemy rodzinne, moga stanowic¢ bariere nie
do przejscia. Szczegolnie, w obliczu sytuacji pandemicznej, zakres i skala tych probleméw mocno
uderzaja w duze grupy spoteczne, przede wszystkim kobiety. Z danych opublikowanych w 2021 roku
w Raporcie Women Update , Tytanki pracy. Kobiety na rynku pracy w dobie cyfrowej transformacji"
wynika, ze niemal potowa pracujacych kobiet doswiadczyta zmiany warunkow pracy w zwiazku z
pandemia. Potwierdzaja to takze dane zawarte w raporcie przeprowadzonym przez Infuture Institute
+Wplyw pandemii Covid-19 na kobiety w Polsce i na Cyprze” pandemia znaczaco zahamowata
nasilajace sie od kilku lat tendencje do wzmacniania sie pozycji kobiet na rynku pracy i w zyciu
codziennym. To pokazuje jak istotne jest potozenie nacisku na dwa aspekty - sytuacje kobiet na
rynku pracy oraz wplyw pandemii na te sytuacje. Dziatania edukacyjne i zawodowe skierowane do tej
grupy, nabieraja znaczenia i stanowia wazny element dziatalnosci instytucji i organizacji
spotecznych. Takim dzialaniem jest wtasnie nowy Program spoteczno-rozwojowy ,Akademia
Rozwoju”, poprzez ktéry Fundacja Polskiego Funduszu Rozwoju zamierza wspiera¢ mieszkanki
mniejszych miejscowosci i terenéw wiejskich, ktére mimo trudniejszej sytuacji zyciowej chca
realizowaé¢ swoje plany aktywnosci spotecznej i zawodowej. Program powstal dzieki wsparciu
organizacji Google.org.

Kompetencje cyfrowe i motywacja w jednym miejscu

Celem Programu ,Akademia Rozwoju” jest wsparcie kobiet poprzez edukacje, przekazywanie
wiedzy

i praktycznych umiejetnosci cenionych na rynku pracy. Fundacja PFR planuje zrealizowaé ten
cel poprzez zapewnienie wszystkim uczestniczkom bezptatnych szkolen i warsztatéw online. Zajecia
beda mialy charakter warsztatowy - program edukacyjny przewiduje nauke obstugi wygodnych
narzedzi internetowych, ktére sa przydatne w rozwoju zawodowym. Uczestniczki dowiedza sie
miedzy innymi, jak wykorzystywaé narzedzia online, tworzy¢ i zarzadzaé stronami www czy
samodzielnie stworzy¢ chatbot i go zaimplementowacC na stronie internetowej. Dodatkowo,
uczestniczki poznaja podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej od strony finansowej i
prawnej, a takze dowiedza sie jak korzysta¢ z metody myslenia projektowego (design thinking) we
wilasnych projektach spotecznych i zawodowych. W ramach Programu zapewnione beda rowniez
dodatkowe konsultacje z edukatorami, spotkania spolecznosci oraz sesje mentoringowe i
coaching zawodowy dla kobiet

w réznym wieku.

Do udziatu w Programie zapraszamy wszystkie kobiety, niezaleznie od wieku czy sytuacji zyciowej.
Bedziemy stwarzac¢ warunki, w ktorych kazda uczestniczka otrzyma nowe kompetencje i poczuje
sprawczos¢, nauczy sie samodzielnie porusza¢ w sieci i korzystac¢ z dostepnych tam aplikacji - mowi
Magdalena Grzankowska, Prezes Fundacji Polskiego Funduszu Rozwoju. — Chcemy stworzyc
spotecznosc, ktora bedzie mogta by¢ w regularnym kontakcie, wspierac¢ sie nawzajem i motywowac
do rozwoju. Dzieki statej tqcznosci tatwiej bedzie nam skupic sie na kwestii wsparcia kobiet w
realizacji ich planow, aktywizowac je i motywowac do dziatania oraz konsekwentnie pomagac¢ im w
powiekszaniu swiadomosci znaczenia relacji miedzyludzkich i networkingu, zwtaszcza w kontekscie
rozwoju zawodowedo i osobistego — dodaje.

Dostep do wiedzy jako podstawa

Ze wzgledu na zalozenia Programu, od uczestniczek nie jest wymagane zadne doswiadczenie i
wiedza z obszaréw tematycznych, ktére obejmuja warsztaty i kursy. Wszystkie zajecia sa prowadzone
online, a do udziatu w nich potrzebny jest jedynie podstawowy sprzet - komputer badz tablet — z
dostepem do Internetu. Dodatkowo, wszystkie aplikacje, z ktérych beda korzysta¢ Uczestniczki
podczas warsztatow i ktorych obstugi beda sie uczy¢, sa dostepne open source i nie wymagaja
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zadnych optat, abonamentow ani innych dtugotrwatych zobowiazan finansowych.

Rejestracja do Programu odbywa sie poprzez formularz rejestracyjny dostepny na stronie
www.fundacjapfr.pl/akademia rozwoju Dzieki rejestracji, kazda z uczestniczek otrzyma dostep do
zajec

i dodatkowych materialéw edukacyjnych. Ponadto, osoby zarejestrowane w Programie zostana
zaproszone do udzialu w wydarzeniach spotecznosciowych - spotkaniach z mentorami, coachami -
podczas ktérych otrzymaja dodatkowe wsparcie motywacyjne i szanse na wzmocnienie swoich relacji
spotecznych i biznesowych.

Partnerami Programu sa: Centralny Dom Technologii, Fundacja Przedsiebiorczosci Kobiet, Her
Impact, Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej, Mamo Pracuj, PFR Innowacje, Evaluation for
Government Organizations, Women In Al

Patronat medialny nad Programem objeli: ONA Strona Kobiet oraz Polska Press Grupa.

Projekt jest objety patronatem honorowym Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Wiecej informacji na temat Programu: www.fundacjapfr.pl/akademia_rozwoju
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