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Ogloszenie o naborze na stanowisko Instruktor sportu w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Ozimku

Ogloszenie o naborze na stanowisko
Instruktora sportu w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku
oglasza nabor na stanowisko
INSTRUKTOR SPORTU w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku,

zlokalizowanego przy ul. Czestochowskiej 27, 46-040 Ozimek

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1-1 etat

Data publikacji ogloszenia: 12.07.2024 r.
Termin skladania ofert do: 26.07.2024 r.
Data zatrudnienia : 1 sierpnia 2024 r.

Zakres obowiazkow Instruktora sportu w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku
obejmuje m.in.:

1) Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie rozwoju kultury fizycznej, sportu i
turystyki.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem, rozwojem i upowszechnianiem kultury
fizycznej i turystyki na terenie Gminy Ozimek.

3) Prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z funkcjonowaniem obiektéw sportowych MOSiR
w Ozimku.

4) Planowanie i nadzor nad wydatkowaniem Srodkéw finansowych z budzetu jednostki
na dziatalno$¢ sportowa i rekreacyjna.

5) Koordynacja zaje¢ sportowych, wspolpraca ze szkotami i opieka nad obiektami MOSiR
w Ozimku.

6) Wspotorganizowanie i wspotudziat w sportowych imprezach lokalnych.

7) Organizacja, szerzenie i popularyzacja zaje¢ sportowych i rekreacyjnych na terenie Gminy
Ozimek.

8) Dziatania profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie patologiom spotecznym, jak roéwniez
ujemnym skutkom niedostatecznej aktywnosci fizycznej.
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9) Organizacja imprez, turniejéw, zawoddw sportowych.

10) Wspétpraca z nauczycielami przedszkoli oraz szko6t podstawowych w zakresie organizacji zajec¢
sportowych w trakcie i w okresach wolnych od nauki.

11) Prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz harmonogramow korzystania z obiektéw MOSiR w
Ozimku.

12) Prowadzenie rezerwacji korzystania z kompleksu boisk ORLIK w Ozimku.

13) Prowadzenie spraw zwiazanych z aktualizacja kalendarza imprez zwigzanych z kultura fizyczna,
sportem i rekreacja.

14) Inne dziatania zwiazane z praca na stanowisku, realizowanie biezacych zadan wyznaczonych
przez dyrektora jednostki.

Wymagania niezbedne (konieczne):
1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze lub srednie. W przypadku wyksztalcenia sSredniego niezbedne jest
posiadanie trzyletniego stazu pracy;

6) prawo jazdy kat. B;

7) znajomos¢ przepiséw, w szczegolnosci:

. ustawy o pracownikach samorzadowych,

. ustawy o ochronie danych osobowych,

. ustawy o finansach publicznych,

. Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
J ustawy o sporcie,

J ustawy o samorzadzie gminnym.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) wysokie kompetencje spoteczne w relacjach z wspoétpracownikami i klientami;
2) wysoka kultura osobista, obowiazkowos¢, dyspozycyjnos¢;

3) wysoka odpornos¢ na stres;

4) rzetelnos$¢, sumiennosc, dokladnosé;

5) mile widziane doswiadczenie w pracy polegajacej na prowadzeniu zaje¢ sportowych lub treningéw
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z dzie¢mi do lat 18 o tematyce sportowej lub zbieznej;
6) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;
7) umiejetnosé analizy i syntezy zadan i informacji;

8) umiejetnos¢ pracy w zespole;

9) umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie narzedziami informatycznymi (Srodowisko Windows, Excel,
Word) oraz urzadzeniami biurowymi;

10) prawo jazdy kat. B;
11) mile widziane referencje.

Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku Instruktora Sportu w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku

Nazwa stanowiska Instruktor Sportu w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku

Obowiazujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin
na tydzien w miesiecznym okresie rozliczeniowym - praca jest
wykonywana

Srodowisko pracy w pomieszczeniach biurowych, gabinetach oraz pozostatej
infrastrukturze budynku: sanitariaty, korytarze, przejscia, schody.
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku obstuguje sprzet komputerowy,
biurowy, pracuje na dokumentach, przyjmuje klientow.

Komputer z drukarka, kserokopiarka, skaner i typowe narzedzia reczne

Srodki pracy niezbedne w pracy biurowe;.
Prace na tym stanowisku zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem
obciazenia fizycznego. Nie wymaga ona szczegolnych wiasciwosci
Wvmadania psychofizycznych, cho¢ wymaga dobrej komunikatywnosci i aktywnosci
psS;rI:h(?logiczne oraz kondycji fizycznej. Praca na tym stanowisku nie wymaga

szczegolnych wymagan zdrowotnych, jedynie ogélnego dobrego stanu
zdrowia. Od pracownikéw wymaga sie podstawowych badan lekarskich.
Wymagana jest sprawnos$¢ komunikowania sie na poziomie
interpersonalnym oraz odpornosé na stres.

fizyczne i zdrowotne

Oferta kandydata musi zawierac:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem
wszystkich ukonczonych szkét i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kserokopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych:
a) wyksztatcenie (np. dyplom ukonczenia studidw wyzszych),
b) staz pracy (np. Swiadectwo pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (np. dyplomy, zaswiadczenia itp.);

ks. J. Dzierzona 4b, 46-040 Ozimek 3



UGiM w Ozimku Data wydruku: 10-06-2026 03:23

d) znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej);

4) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych;

5) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia,
jednoznacznie potwierdzajace spelienie wymagan niezbednych i dodatkowych;

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022, poz. 530);

8) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r.

o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1781).”

»Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 530).”

Wskaznik zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w
Ozimku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0sob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym opublikowanie ogtoszenia jest nizszy
niz 6%.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko - Instruktor sportu w Miejskim Osrodku
Sportu

i Rekreacji w Ozimku” nalezy sktadac¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ozimku
ul.Czestochowska 27; 46-040 OZIMEK

w terminie do dnia: 26 lipca 2024 r. do godz. 15%

W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentow osobiscie lub przestania przez kandydata
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dokumentdw pocztg, za date doreczenia do siedziby jednostki uwaza sie date otrzymania tych
dokumentow przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ozimku (date wplywu do MOSiR w
Ozimku). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania dokumentéw nie sa rozpatrywane i
podlegaja zwrotowi.

Glowna Ksiegowa Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ozimku bedzie informowata
(telefonicznie lub droga elektroniczna) o poszczegolnych etapach i czynnosciach naboru wytacznie
kandydatow spetiajacych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze w ciagu 3 dni od
daty uptlywu terminu skladania dokumentéw.

Klauzula informacyjna RODO

W zwiazku z zapisami art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016)
informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych zebranych w zwiazku z prowadzona rekrutacja
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ozimku jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Ozimku.

2. Z administratorem mozna skontaktowac sie pisemnie na adres siedziby w Ozimku przy
ul. Czestochowskiej 27 lub poprzez adres email: dyrektor@mosirozimek.pl

3.Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna skontaktowac sie
poprzez e-mail: iod@mosirozimek.pl, tel. 77 4622839 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

4. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

5. Dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wyzej wymienione stanowisko urzednicze.

6.Dane osobowe nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

7.Dane osobowe przechowywane beda przez okres trwania postepowania rekrutacyjnego
na w/w stanowisko .

8. Przystuguje Pani/u prawo:

. dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,
o zadania ich sprostowania,

. usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

J whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
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przetwarzaniem Panstwa danych osobowych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w
Ozimku.

Organem wtasciwym dla w/w skargi jest:
Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem uczestnictwa w procesie
rekrutacji na w/w stanowisko.

11. Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu.
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